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ВВЕДЕНИЕ 

 
Самообследование ОСП СПб ГУП «Горэлектротранс» «Учебно-курсовой 

комбинат» (далее – ОСП «Учебно-курсовой комбинат») проводилось в 
соответствии с Порядком о проведении самообследования образовательной 
организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организации» с соблюдением процедуры 
самообследования в срок до 20 апреля 2023 года, с изм. от 14.12.2017 г., приказ  
№ 1218 приказ Минобрнауки России (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 09.01.2018, регистрационный №49562) «О внесении 
изменений в Порядок проведения самообследования организации» 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности  
и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета 
о результатах самообследования по итогам 2022 года. Самообследование 
проведено администрацией ОСП «ОСП «Учебно-курсовой комбинат».  

 
1. Историческая справка 

 
ОСП «Учебно-курсовой комбинат» создан 31 декабря 1936 года. На базе 

школы вагонных бригад была организована школа подготовки водителей 
троллейбуса и началась подготовка вагоновожатых, водителей троллейбуса и 
кондукторов. 

В комбинате также повышали квалификацию рабочие. С 1944 года для 
подготовки водителей троллейбуса стали принимать женщин. За последние 
полвека ОСП «Учебно-курсовой комбинат» подготовил более 25 тысяч 
профессиональных водителей городского электрического транспорта. 

 
2. Аналитическая часть 

 
ОСП «Учебно-курсовой комбинат» ведет подготовку по программам 

профессионального образования и программам дополнительного образования: 
1) Программа профессиональной подготовки водителей транспортных 

средств категории «Tm» трамвай; 
2) Программа профессиональной подготовки водителей транспортных 

средств категории «Tb» троллейбус; 
3) Повышение квалификации на разряд выше водителей транспортных 

средств категории «Tm» трамвай; 
4) Повышение квалификации на разряд выше водителей транспортных 

средств категории «Tb» троллейбус; 
5) Повышение квалификации водителей-инструкторов транспортных средств 

категорий «Tm» трамвай и «Tb» троллейбус; 
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6) Программа по совершенствованию профессионального мастерства 
водителей в нестандартных ситуациях; 

7) Программа пожарно-технического минимума для руководителей 
структурных подразделений, руководителей и главных специалистов структурных 
подразделений взрывоопасных производств и работников, ответственных за 
обеспечение пожарной безопасности в структурных подразделениях  
СПб ГУП «Горэлектротранс»; 

8) Программа пожарно-технического минимума для сотрудников  
СПб ГУП "Горэленктротранс" осуществляющих круглосуточную охрану; 

9) Программа пожарно-технического минимума для газоэлектросварщиков  
и работников, осуществляющих пожароопасные работы  
СПб ГУП «Горэлектротранс»; 

10) Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
для руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации 
ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе  
в обособленных структурных подразделениях организации; 

11) Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению 
противопожарного инструктажа; 

12) Повышение квалификации работников, назначенных в качестве лиц, 
ответственных за обеспечение транспортной безопасности на объекте 
транспортной инфраструктуры (ОТИ) и/или транспортном средстве (ТС) 

13) Повышение квалификации иных работников субъекта транспортной 
инфраструктуры, подразделения транспортной безопасности, выполняющих 
работы, непосредственно связанные с обеспечением транспортной безопасности 
объекта транспортной инфраструктуры и/или транспортного средства 

14) Программа повышения квалификации «Противодействие коррупции на 
предприятии СПб ГУП "Горэлектротранс"; 

15) Программа профессиональной подготовки рабочих по профессии  
«Монтер пути»; 

16) Программа повышения квалификации рабочих по профессии  
«Монтер пути»; 

17) Программа профессиональной подготовки по профессии "Стропальщик"; 
18) Программа повышения квалификации по профессии «Стропальщик»; 
19) Программа профессиональной подготовки по профессии «Токарь»; 
20) Программа повышения квалификации по профессии «Токарь»; 
21) Программа профессиональной подготовки по профессии «Маляр»; 
22) Программа повышения квалификации рабочих по профессии «Маляр»; 
23) Программа профессиональной подготовки по профессии «Столяр»; 
24) Программа повышения квалификации рабочих по профессии «Столяр»; 
25) Программа профессиональной подготовки по профессии  

«Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования»; 
26) Программа повышения квалификации рабочих по профессии  

«Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования»; 
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27) Программа профессиональной подготовки по профессии «Слесарь  
по ремонту подвижного состава»;  

28) Программа повышения квалификации рабочих по профессии «Слесарь  
по ремонту подвижного состава»; 

29) Программа повышения квалификации «Мастер путевых работ»; 
30) Программа повышения квалификации «Руководителей, ответственных  

за организацию и обеспечение ремонта подвижного состава»; 
31) Программа профессиональной переподготовки «Диспетчер 

автомобильного и городского наземного электрического транспорта»; 
32) Программа повышения квалификации по профессии «Диспетчер»; 
33) Программа профессиональной переподготовки «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования»; 

34) Программа повышения квалификации «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования»; 

35) Программа профессиональной переподготовки «Мастер 
производственного обучения вождению транспортных средств»; 

36) Программа повышения квалификации «Мастер производственного 
обучения вождению транспортных средств»; 

37) Программа повышения квалификации «Основы педагогики и психологии  
в работе наставника»; 

38) Программа повышения квалификации «Бережливое производство  
на предприятии». 

 
Преподаватели ОСП «Учебно-курсовой комбинат» имеют многолетний 

преподавательский опыт и постоянно повышают свою квалификацию. 
В процессе самообследования проведена оценка: 
- образовательной деятельности,  
- системы управления организации,  
- содержания и качества подготовки обучающихся,  
- организации учебного процесса,  
- качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, 
- материально-технической базы,  
- функционирования внутренней системы оценки качества образования,  

а также анализ показателей деятельности.  
 

3. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
 
СПб ГУП «Горэлектротранс» имеет следующие разрешительные документы 

на право ведения образовательной деятельности: 
1. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: Серия 

78Л02 № 0000390 от 31 июля 2015 года, выдана Комитетом по образованию  
Санкт-Петербурга; срок действия: бессрочно. 
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2. Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной 
деятельности от 31 июля 2015 года Серия 78П01 № 0003704. 

3. Положение об обособленном структурном подразделении  
Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия городского 
электрического транспорта «Учебно-курсовой комбинат» утверждено приказом 
директора СПб ГУП «Горэлектротранс» от 21.11.2017 года № 1701. 

ОСП «Учебно-курсовой комбинат» осуществляет деятельность  
в соответствии с перспективными и текущими планами развития предприятия, 
выполняет возложенные на него обязанности и пользуется правами, 
предоставленными ему предприятием, руководствуясь Положением  
об обособленном структурном подразделении Санкт-Петербургского 
государственного унитарного предприятия городского электрического транспорта 
«Учебно-курсовой комбинат» и в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
действующим законодательством, локальными нормативными актами  
СПб ГУП «Горэлектротранс» и ОСП «Учебно-курсовой комбинат». 

ОСП «Учебно-курсовой комбинат» находится по адресу: 
Юридический адрес: Фактический адрес: 
Россия, 196105, Санкт-Петербург, 

ул. Сызранская, д.15; 
Телефон: 388-70-00; 
факс: 388-78-41 

Россия, 195299, Санкт-Петербург, 
Гражданский пр. 131, лит. А; 

e-mail:  директор: ukk_dir@spbget.ru 
зам. директора  ukk_zam@spbget.ru 
секретарь: ukk_sekr@spbget.ru 

Локальными актами, регламентирующими деятельность ОСП «Учебно-
курсовой комбинат» являются:  

− коллективный договор;  
− правила внутреннего трудового распорядка;  
− трудовые договоры;  
− приказы руководителя ОСП «Учебно-курсовой комбинат»»;  
− должностные инструкции;  
− инструкции по охране труда и технике безопасности;  
− положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости, проведения аттестации обучающихся в ОСП «ОСП «Учебно-
курсовой комбинат»; 

− другие локальные акты, разработанные в соответствии Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». Содержание собственных организационно-распорядительных 
документов организации не противоречит действующим актам и законодательству. 

 
 
 
 

mailto:ukk_dir@spbget.ru
mailto:ukk_zam@spbget.ru
mailto:ukk_sekr@spbget.ru
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4. Системы управления организации 
 
Управление в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» осуществляется  

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом  
Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия городского 
электрического транспорта согласованного с Комитетом по транспорту  
29 мая 2003 года и утвержденным распоряжением Комитета по управлению 
городским имуществом Санкт-Петербурга от 01.09.2003 года № 452-рз. через 
органы управления. Органами управления СПб ГУП «Горэлектротранс»  
и ОСП «Учебно-курсовой комбинат»» является Комитет по транспорту. 

Компетенции органов управления определены в Уставе Санкт-Петербургского 
государственного унитарного предприятия городского электрического транспорта 
(далее – Устав). 

В соответствии с Уставом СПб ГУП «Горэлектротранс» создано с целью 
удовлетворения потребностей населения Санкт-Петербурга в пассажирских 
перевозках с минимальными затратами времени, ресурсов и при соблюдении 
надёжности и безопасности поездок. 

Деятельность ОСП «Учебно-курсовой комбинат» регулируется Положением, 
разработанным и утвержденным СПб ГУП «Горэлектротранс» от 21.11.2017 года 
№ 1701. 

Приоритетным направлением деятельности ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат» является осуществление образовательной деятельности по программам 
профессиональной подготовки водителей транспортных средств категорий «Tm» 
трамвай и «Tb» троллейбус и дополнительного профессионального образования. 

Организационная структура и сформированная система управления  
ОСП «Учебно-курсовой комбинат» отвечает требованиям Устава, Положению  
об обособленном структурном подразделении ОСП «Учебно-курсовой комбинат»» 
и обеспечивает предусмотренные лицензией условия подготовки водителей 
транспортных средств категорий «Tm» трамвай и «Tb» троллейбус.    

Сложившаяся система управления обеспечивает взаимодействие всех 
работников в целом. Коллектив руководствуется в своей деятельности 
нормативными и организационно-распорядительными документами, 
разработанными в соответствии с действующим законодательством, локальными 
актами, отражающими особенности образовательного процесса, приказами, 
распоряжениями, должностными инструкциями и положениями, утвержденными  
и введенными в действие соответствующими приказами директора ОСП «Учебно-
курсовой комбинат». 
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Рисунок 1 – Организационная структура ОСП «ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 
 
По результатам деятельности систему органов управления ОСП «Учебно-

курсовой комбинат» можно признать целесообразной и достаточно эффективной. 
 

5. Структура и содержание обучения 
 
Основным параметром, характеризующим учебный процесс, является 

качество обучения, которое базируется на следующих основных направлениях: 
5.1 Планирование и организация учебного процесса: 
- анализ и определение потребности в обучении; 
- разработка и согласование учебных программ; 
- реализация учебного процесса; 
- контроль и оценка обучения.  
5.2 Развитие компетентности преподавателя: 
- базовая педагогическая и профессиональная подготовка;  
- организация методической работы; 
- повышение квалификации; 
- обмен опытом. 
5.3 Совершенствование учебно-материальной базы: 
- использование передовых достижений в области информационных  

и коммуникационных технологий; 
- создание системы электронной поддержки образовательного процесса; 
На качество и эффективность учебного процесса непосредственное влияние 

оказывают: 
- уровень квалификации педагогических работников; 
- соответствие учебно-материальной базы целям подготовки и современным 

достижениям науки и техники, передовым формам и методам обучения; 
- качество учебно-методического обеспечения учебного процесса; 
- исходный уровень знаний обучающихся; 
- время подготовки. 
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Организатором и руководителем учебного процесса является директор ОСП 
«Учебно-курсовой комбинат». Его права и ответственность определены в Уставе. 

Уровень квалификации педагогических работников определяется в ходе 
контроля учебного процесса в результате анализа контроля занятий и анкет 
обучаемых. 

Исходный уровень знаний, обучающихся определяется в ходе промежуточной 
и итоговой аттестации. 

5.4 Виды учебных занятий: 
Учебные занятия являются формами организации учебного процесса. В ходе 

занятий осуществляется обучение по установленным программам, формируются 
практические умения и навыки.  

Основными видами учебных занятий являются: 
- лекция; 
- практическое занятие; 
- групповое занятие; 
- контрольная работа; 
- консультация; 
- самостоятельная работа обучаемых. 
Лекция (теоретическое занятие) составляет основу теоретической подготовки 

обучающихся. Она имеет целью сформировать систематизированные основы 
знаний по курсу обучения (предмету), сконцентрировать внимание на наиболее 
сложных вопросах. Лекция носит проблемный характер, стимулирует активную 
познавательную деятельность обучающихся, способствует формированию 
творческого мышления. 

Практическое занятие проводится с целью: 
- формирования навыков решения профессиональных задач,  
- разработки и оформления учебной документации; 
Практические занятия проводятся в виде тренингов, занятий на тренажере,  

на полигоне и т.д. 
Консультация является одной из форм руководства работой обучаемых  

и оказания им помощи в самостоятельном изучении учебного материала. 
Консультации проводятся регулярно и носят в основном индивидуальный 
характер. При необходимости с обучающимися могут проводиться групповые 
консультации. 

Самостоятельная работа обучающихся является важной составной частью 
учебного процесса и имеет целью: 

- закрепление и совершенствование знаний и навыков, полученных на всех 
видах учебных занятий; 

- подготовку к предстоящим занятиям и итоговой аттестации; 
- формирование культуры умственного труда, самостоятельности  

и инициативы в формировании знаний. 
Самостоятельная работа носит систематический и непрерывный характер  

в течение всего периода обучения. 
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Особое место в учебном процессе занимает обучение с использованием 
информационных технологий, основными чертами которого являются: 

- активное и целенаправленное воздействие на весь ход обучения; 
- индивидуализация процесса обучения, поскольку каждый обучаемый 

работает самостоятельно в удобном для него темпе и получает необходимые 
указания; 

-  разделение учебного материала на посильные дозы; 
- возможность проведения занятия в дистанционном формате. 
Технические средства обучения применяются для индивидуального  

и группового обучения. 
Организация учебного процесса призвана обеспечить необходимое качество 

профессиональной подготовки. 
 
 

6. Система контроля успеваемости и качество подготовки 
обучающихся 

 
6.1 Контроль успеваемости и качества подготовки обучаемых проводится с 

целью определения уровня их теоретической и практической подготовки, качества 
выполнения учебных планов и программ обучения. Основным понятием, 
определяющим сущность контроля, является «критерии оценки». 

Результаты текущего и промежуточного контроля успеваемости обучающихся 
определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено». 

В процессе оценки знаний: 
- «отлично» ставится за правильный и полный ответ; 
- «хорошо» ставится за правильный ответ, полнота которого достигается 

наводящими вопросами; 
- «удовлетворительно» ставится, в основном, за правильный ответ, 

правильность и полнота которого достигается дополнительными вопросами. 
Текущий контроль предназначен для проверки хода и качества формирования 

знаний, управления учебным процессом, стимулирования учебной работы 
обучающихся и совершенствования методики проведения занятий. Он проводится 
в ходе всех видов занятий в форме, избранной преподавателем. Результаты 
текущего контроля отражаются в журнале учета занятий. 

К текущему контролю относятся: 
- проверка знаний и навыков, обучающихся на занятиях; 
- контрольные работы и индивидуальные задания; 
- зачеты по выполнению заданий. 
Промежуточный контроль предназначен для определения степени достижения 

учебных целей по учебному предмету и проводится в ходе зачетов, экзаменов или 
на итоговом занятии.  

Зачеты принимаются преподавателями, ведущими занятия в группе  
или читающими лекции по данному предмету. Прием зачетов проводится в течение 
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курса обучения в часы, отведенные для изучения соответствующих предметов. Для 
проведения зачетов разрабатываются следующие материалы: 

- перечень вопросов, примеры и задачи, выносимые на зачет; 
- необходимый справочный материал, которым разрешается пользоваться 

обучаемым во время проведения зачета (справочники, таблицы и т. д.); 
Экзамены имеют целью проверить и оценить: 
- учебную работу обучающихся, уровень полученных ими знаний и умение 

применять эти знания к решению практических задач; 
- развитие творческого мышления; 
- уровень практических умений и навыков в объеме требований учебных 

программ. 
Экзамен служит окончательным этапом изучения курса. Экзамены проводятся 

непосредственно после завершения его изучения. 
К экзамену допускаются обучающиеся, выполнившие все требования учебной 

программы. 
Обучающимся, не сдавшим экзамены и зачеты в установленные сроки  

по уважительным причинам (болезнь, семейные обстоятельства и т. п.), 
подтвержденным документально, решением директора ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат», устанавливаются индивидуальные сроки сдачи экзаменов и зачетов. 

6.2 Контроль учебного процесса проводится с целью получения объективной 
информации для оперативного принятия мер по его совершенствованию. Контроль 
является целенаправленным, систематическим, объективным и охватывать  
все направления учебного процесса, выявляет недостатки и положительные 
стороны. Контроль учебного процесса в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 
включает в себя и контроль организации учебных занятий. 

Контроль учебных занятий производится по указанию директора  
ОСП «Учебно-курсовой комбинат»» и составляется методистом ежемесячно в виде 
Плана посещения занятий сотрудниками ОСП «Учебно-курсовой комбинат» с 
целью определения методического уровня проводимого занятия, степени 
достижения учебных целей, уровня подготовки лица, проводящего занятие, 
психологического состояния обучающихся. 

 
7. Учебные программы, реализуемые ОСП «ОСП «Учебно-курсовой 

комбинат»» 
 
Образовательные программы в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 

разработаны самостоятельно с учетом потребностей заказчиков/потребителей и 
обязательных требований соответствующих нормативных документов: 

Федерального закона от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности 
дорожного движения» (Собрание законодательства Российской Федерации,  
1995, № 50, ст. 4873; 1999, № 10, ст. 1158; 2002, № 18, ст. 1721; 2003, № 2, ст. 167; 
2006, № 52, ст. 5498; 2007, № 46, ст. 5553; № 49, ст. 6070; 2009, № 1, ст. 21,  
№ 48, ст. 5717; 2010, № 30, ст. 4000, № 31, ст. 4196; 2011, № 17, ст. 2310, № 27,  
ст. 3881, № 29, ст. 4283, № 30, ст. 4590, № 30 (ч. 1), ст. 4596; 2012, № 25, ст. 3268, 
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№ 31, ст. 4320; 2013, № 17, ст. 2032, № 19, ст. 2319, № 27, ст. 3477, № 30, ст. 4036) 
(далее - Федеральный закон № 196-ФЗ); 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  
в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326, № 30, ст. 4036),  

Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 26 августа 2020 года № 438 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»; 

Примерной программы профессиональной подготовки водителей 
транспортных средств категории «Tm» (трамвай)» и «Tb» (троллейбус)» 
утвержденной приказом Минобрнауки РФ от 28.12.2013 г. № 1408; 

Примерной программы профессиональной подготовки водителей 
транспортных средств категории «Tm» (трамвай)» и «Tb» (троллейбус)», 
утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 
ноября 2021 года № 808. 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности  
по дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 499 
(рег. в Минюсте России 20 августа 2013 г. № 29444); 

Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ, утвержденных приказом 
Минобрнауки России от 09.01.2014 г. № 2 (рег. в Минюсте России 04.04.2014 г. 
рег. № 318230). 

На основании лицензии Серии 78Л02 № 0000390 от 31 июля 2015 года  
на осуществление образовательной деятельности, выданной Комитетом п 
о образованию Санкт-Петербурга в соответствии с Законом Российской Федерации 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
 в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» в 2022 году реализовывались следующие 
программы: 

1. Программы профессиональной подготовки: 
- программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств 

категории «Tm» трамвай; 
- программа профессиональной подготовки водителей транспортных средств 

категории «Tb» троллейбус 
2. Программы повышения квалификации водителей транспортных 

средств: 
- программа повышения квалификации водителей-инструкторов транспортных 

средств категорий «Tm» трамвай и «Tb» троллейбус; 
-  программа повышения квалификации водителей трамвая; 
-  программа повышения квалификации водителей троллейбуса; 
- программа по совершенствованию профессионального мастерства водителей 

в нестандартных ситуациях 
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3. Программы дополнительного профессионального образования: 
- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению 
противопожарного инструктажа; 

- дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
для руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации 
ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе  
в обособленных структурных подразделениях организации; 

- программа пожарно-технического минимума для руководителей 
структурных подразделений, руководителей и главных специалистов 
структурных подразделений взрывоопасных производств и работников, 
ответственных за обеспечение пожарной безопасности в структурных 
подразделениях СПб ГУП «Горэлектротранс»; 

- программа пожарно-технического минимума для сотрудников  
СПб ГУП «Горэленктротранс» осуществляющих круглосуточную охрану; 

- программа пожарно-технического минимума для газоэлектросварщиков  
и работников, осуществляющих пожароопасные работы  
СПб ГУП «Горэлектротранс»; 

- программа противодействия коррупции на предприятии  
СПб ГУП «Горэлектротранс»; 

- программа профессиональной подготовки рабочих по профессии «Монтер 
пути»; 

- программа профессиональной переподготовки по профессии 
«Стропальщик»; 

- программа профессиональной подготовки по профессии «Токарь»; 
- программа профессиональной подготовки по профессии «Маляр»; 
- программа профессиональной подготовки по профессии «Столяр»; 
- программа профессиональной подготовки по профессии «Слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования»; 
- программа профессиональной подготовки по профессии «Слесарь  

по ремонту подвижного состава»; 
- программа профессиональной переподготовки «Мастер производственного 

обучения вождению транспортных средств категории «Tm» и /или «Tb»» 
- программа профессиональной переподготовки «Диспетчер автомобильного 

и городского наземного электрического транспорта» 
- программа профессиональной переподготовки «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования  
и дополнительного профессионального образования»; 

4. Программы повышения квалификации дополнительного 
профессионального образования: 

- программа повышения квалификации работников, назначенных в 
качестве лиц, ответственных за обеспечение транспортной безопасности на 
объекте транспортной инфраструктуры (ОТИ) и/или транспортном средстве (ТС); 

- программа повышения квалификации иных работников субъекта 
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транспортной инфраструктуры, подразделения транспортной безопасности, 
выполняющих работы, непосредственно связанные с обеспечением транспортной 
безопасности объекта транспортной инфраструктуры и/или транспортного 
средства; 

- программа повышения квалификации «Противодействие коррупции  
на предприятии СПб ГУП "Горэлектротранс";  

- программа повышения квалификации по профессии «Стропальщик»; 
- программа повышения квалификации рабочих по профессии «Слесарь  

по ремонту подвижного состава»; 
- программа повышения квалификации рабочих по профессии  

«Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования»; 
- программа повышения квалификации рабочих по профессии  

«Монтер пути»; 
- программа повышения квалификации рабочих по профессии «Маляр»; 
- программа повышения квалификации рабочих по профессии «Столяр»; 
- программа повышения квалификации "Мастер производственного 

обучения вождению транспортных средств категории «Tm» и /или «Tb»"; 
- программа повышения квалификации «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования»; 

-  программа повышения квалификации по профессии «Диспетчер»; 
-  программа повышения квалификации «Мастер путевых работ»; 
- программа повышения квалификации «Руководителей, ответственных  

за организацию и обеспечение ремонта подвижного состава»; 
- программа повышения квалификации «Основы педагогики и психологии  

в работе наставника». 
- программа повышения квалификации «Бережливое производство  

на предприятии» 
 
По всем реализуемым программам преподавателями ОСП «Учебно-курсовой 

комбинат» разработаны конспекты лекций, которые ежегодно актуализируются с 
учетом изменений нормативно-правовой и технической документации. 

С внедрением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий разработаны рабочие программы учебных предметов с учетом этого 
направления. 

Доля применения дистанционного обучения в программах основной 
профессиональной подготовки водителей транспортных средств категорий «Tm» 
трамвай и «Tb» троллейбус в 2022 году составила 7%. 

Разработка программ дополнительного профессионального образования 
осуществлялась на основании запросов руководства СПб ГУП «Горэлектротранс». 
Перечень программ представлен в таблице 1.  
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Перечень программ, разработанных ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 

в 2022 году 
Таблица 1 

№ п/п Наименование программы Основание Согласование Утверждение 
1 Дополнительная 

профессиональная 
программа  
повышения квалификации 
работников, 
управляющих 
техническими средствами 
обеспечения 
транспортной 
безопасности 
 

Исполнение 
требований ст. 12.1 
Федерального закона 
от 09.02.2007 № 16-
ФЗ «О транспортной 
безопасности» в 
соответствии с 
приказом Минтранса 
России от 31.07.2014 
№ 212 «Об 
утверждении 
Порядка подготовки 
сил обеспечения 
транспортной 
безопасности» 

Заместитель начальника 
службы компьютерных 
технологий, связи и 
коммуникаций;  
Начальник службы 
транспортной безопасности  

Приказ  
ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат» 
 от 02.12.2022 
№ 467 

2 Программа 
профессиональной 
переподготовки по 
направлению «Педагог 
профессионального 
обучения, 
профессионального 
образования и 
дополнительного 
профессионального 
образования» 

Приведение 
квалификации 
сотрудников  
СПб ГУП 
«Горэлектротранс» в 
соответствие 
требованиям 
профессиональных 
стандартов 
 
 

Первый заместитель 
директора предприятия-
главный инженер; 
Заместитель директора 
предприятия СПб ГУП 
«Горэлектротранс» -
начальник управления по 
персоналу; 
 

Приказ  
ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»  
от 28.06.2022  
№ 227 

3 Программа повышения 
квалификации по 
направлению «Педагог 
профессионального 
обучения, 
профессионального 
образования и 
дополнительного 
профессионального 
образования» 

Приведение 
квалификации 
сотрудников  
СПб ГУП 
«Горэлектротранс» в 
соответствие 
требованиям 
профессиональных 
стандартов 
 

Первый заместитель 
директора предприятия-
главный инженер; 
Заместитель директора 
предприятия СПб ГУП 
«Горэлектротранс» -
начальник управления по 
персоналу. 
 

Приказ  
ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»    
от 28.06.2022  
№ 227 

4 Программа 
профессиональной 
переподготовки по 
направлению «Мастер 
производственного обучения 
вождению транспортных 
средств категории «Tm»  
и /или «Tb» 

Исполнение 
профессионального 
стандарта «Мастер 
производственного 
обучения вождению 
транспортных 
средств 
соответствующих 
категорий  
и подкатегорий» 
утвержденного 
Приказом 
Министерства труда 
и социальной защиты 

Заместитель директора 
предприятия СПб ГУП 
«Горэлектротранс» -
начальник управления по 
персоналу; 
Заместитель директора 
предприятия по 
организации перевозок и 
управлению на транспорте; 
Начальник службы охраны 
труда, промышленной и 
экологической 
безопасности 
 

Приказ  
ОСП «ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат» от 
20.06.2022  
№ 219 
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РФ от 28.09.2018       
№ 603н 
Приведение 
квалификации 
сотрудников  
СПб ГУП 
«Горэлектротранс» в 
соответствие 
требованиям 
профессиональных 
стандартов 

5 Программа повышения 
квалификации по 
направлению «Мастер 
производственного обучения 
вождению транспортных 
средств категории «Tm» и 
/или «Tb» 

Исполнение 
профессионального 
стандарта «Мастер 
производственного 
обучения вождению 
транспортных 
средств 
соответствующих 
категорий  
и подкатегорий» 
утвержденного 
Приказом 
Министерства труда 
и социальной защиты 
РФ от 28.09.2018                
№ 603н 
Приведение 
квалификации 
сотрудников  
СПб ГУП 
«Горэлектротранс» в 
соответствие 
требованиям 
профессиональных 
стандартов 

Заместитель директора 
предприятия СПб ГУП 
«Горэлектротранс» -
начальник управления по 
персоналу; 
Заместитель директора 
предприятия                                
по организации перевозок 
и управлению на 
транспорте; 
Начальник службы охраны 
труда, промышленной                    
и экологической 
безопасности 
 

Приказ ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»   
от 20.06.2022     
№ 219 

6 Дополнительная 
профессиональная 
программа повышения 
квалификации для 
руководителей организаций, 
лиц, назначенных 
руководителем организации 
ответственными за 
обеспечение пожарной 
безопасности, в том числе в 
обособленных структурных 
подразделениях 
организации. 

Исполнение Приказа 
МЧС России от 
05.09.2021 № 596 
"Об утверждении 
типовых 
дополнительных 
профессиональных 
программ в области 
пожарной 
безопасности" 
 

Первый заместитель 
директора предприятия-
главный инженер; 
Начальник 
производственно-
технического отдела-
главный механик 
предприятия. 
 

Приказ ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»    
от 22.02.2022 
№ 85 

7 Дополнительная 
профессиональная 
программа повышения 
квалификации для лиц, на 
которых возложена трудовая 
функция по проведению 
противопожарного 

Исполнение Приказа 
МЧС России от 
05.09.2021 № 596 
"Об утверждении 
типовых 
дополнительных 
профессиональных 

Первый заместитель 
директора предприятия-
главный инженер; 
Начальник 
производственно-
технического отдела-
главный механик 

Приказ ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»   
от 22.02.2022 
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инструктажа программ в области 
пожарной 
безопасности" 

предприятия. 
 

№ 85 

8 Программа повышения 
квалификации 
«Руководителей, 
ответственных за 
организацию и обеспечение 
ремонта подвижного 
состава» 

Повышение 
квалификации 
сотрудников  
СПб ГУП 
«Горэлектротранс» 

Заместитель директора 
предприятия СПб ГУП 
«Горэлектротранс» -
начальник управления по 
персоналу; 
Начальник СП «Служба 
подвижного состава 
Начальник отдела 
перспективного развития 
«Службы технической 
политики» 

Приказ ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»   
от 25.03.2022 
№ 117 

9 Программа повышения 
квалификации «Мастер 
путевых работ» 

Повышение 
квалификации 
сотрудников  
СПб ГУП 
«Горэлектротранс» 

Заместитель директора 
предприятия СПб ГУП 
«Горэлектротранс» -
начальник управления по 
персоналу; 
Начальник ОСП «Служба 
пути; 

Приказ ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»  
от 07.04.2022 
№ 126 

10 Программа повышения 
квалификации "Основы 
педагогики и психологии в 
работе наставника 

Повышение 
квалификации 
сотрудников  
СПб ГУП 
«Горэлектротранс» 

Начальник отдела по 
набору и обучению 
персонала –Управления по 
персоналу 

Приказ ОСП 
«Учебно-
курсовой 
комбинат»  
от 13.10.2022 
№ 377 

 
По разработанным программам началась работа по созданию учебно-

методических комплексов (УМК), включающим в себя: рабочие программы 
курсов, лекционный и презентационный материал (с учетом применения 
дистанционных технологий), фонд оценочных средств промежуточного  
и итогового контроля. 

Промежуточный контроль и аттестация учебного процесса в ОСП «Учебно-
курсовой комбинат» проходит в виде зачета и экзамена с использованием 
экзаменационных билетов, которые ежегодно рассматриваются на заседаниях 
методической комиссии и утверждаются директором ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат». 

 
Данные об успеваемости обучающихся представлены в Таблицах 2,3,4,5,6,7,8 
 



 

 

Сведения об успеваемости слушателей по программам профессиональной подготовки водителей трамвая 
(троллейбуса) за 2022 год 

 Таблица 2 
 

№ 
п/п 

 
Программа обучения 

 
Группа 

 
Количество 
учащихся 

 
Итоговая аттестация 

Успеваемость Количество 
неаттестованных 

учащихся 
«4» и «5» «3» 
 

абс. 
 

% 
 

абс. 
 

% абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1  

 
 
 
Программа профессиональной подготовки 
водителей транспортных средств категории 
«Tm» трамвай 

1 ТМ  22 ПДД 19 86 3 14 - - 
22 Теория 13 59 9 41 - - 
21 Техника управления 11 52 10 18 - - 

2 ТМ 27 ПДД 23 85 4 15 - - 
26 Теория 11 42 15 68 - - 
24 Техника управления 16 67 8 33 - - 

3 ТМ 19 ПДД 17 89 2 11 - - 
17 Теория 16 94 1 6 - - 
17 Техника управления 17 100 - - - - 

4 ТМ 26 ПДД 21 81 5 19 - - 
25 Теория 16 64 9 36 - - 
22 Техника управления 9 41 13 59 - - 

5 ТМ 31 ПДД 28 90 3 10 - - 
31 Теория 13 42 18 58 - - 
31 Техника управления 21 68 10 32  - 

2  
 
 
 
Программа профессиональной подготовки 
водителей транспортных средств категории 
«Tb» троллейбус 

1 ТБ  18 ПДД 18 100 - - - - 
13 Теория 12 92 1 8 - - 
13 Техника управления 10 77 3 23 - - 

2 ТБ 19 ПДД 19 100 - - - - 
19 Теория 10 53 9 47   
19 Техника управления 9 47 10 53   

2А ТБ 14 ПДД 12 86 2 14 - - 
14 Теория 6 43 8 57 - - 
14 Техника управления 7 50 7 50   

3 ТБ 23 ПДД 19 83 4 17 - - 
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23 Теория 19 83 4 17 - - 
23 Техника управления 19 83 4 17 - - 

4 ТБ 30 ПДД 26 87 4 13 - - 
29 Теория 20 69 9 31 - - 
28 Техника управления 27 96 1 4 - - 

5 ТБ 17 ПДД 17 100 - -   
17 Теория 10 56 7 44   
17 Техника управления 10 56 7 44   
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Сведения об успеваемости слушателей (водителей транспортных средств) повышения квалификации за 2022 
год 

Таблица 3 
 

№ 
п/п 

 
Программа обучения 

 
Группа 

 
Количество 
учащихся 

 
Итоговая 

аттестация 

Успеваемость Количество 
неаттестованных 

учащихся 
«4» и «5» «3» 
 

абс. 
 

% 
 

абс. 
 

% абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Программа повышения квалификации водителей 

транспортных средств категории «Tm» трамвай с 3 
на 4 разряд 

1 ТМ 28 28 28 100 - - - - 

2 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай с 4 
на 5 разряд 

2 ТМ 21 21 21 100 - - - - 

3 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай с 3 
на 4 разряд 

3 ТМ 27 27 27 100 - - - - 

4 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай с 4 
на 5 разряд 

4 ТМ 20 20 20 100 - - - - 

5 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай с 3 
на 4 разряд 

5 ТМ 24 24 24 100 - - - - 

6 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай с 4 
на 5 разряд 

6 ТМ 17 17 16 94 1 6 - - 

7 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай с 3 
на 4 разряд 

7 ТМ 29 29 17 59 11 41 - - 

8 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай с 4 

8 ТМ 15 15 15 100 - - - - 
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на 5 разряд 

9 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
4 на 5 разряд 

1 ТБ 23 23 23 100 - - - - 

10 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
4 на 5 разряд 

2 ТБ 24 24 24 100 - - - - 

11 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
4 на 5 разряд 

3 ТБ 24 24 24 100 - - - - 

12 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
5 на 6 разряд 

4 ТБ 23 23 23 100 - - - - 

13 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
4 на 5 разряд 

5 ТБ 23 23 23 100 - - - - 

14 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
5 на 6 разряд 

6 ТБ 12 12 12 100 - - - - 

15 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
4 на 5 разряд 

7 ТБ 23 23 23 100 - - - - 

16 Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус с 
5 на 6 разряд 

8 ТБ 15 15 15 100 - - - - 

Итого  16 348 348 336 - 12 - - - 
Анализ результатов освоения реализуемых программ за 2022 год показал, что процент слушателей, не прошедших 

аттестацию в установленные соответствующей программой сроки, составляет: 
- по программам профессиональной подготовки водителей - 0%; 
- по программам повышения квалификации водителей – 0 %.  
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Сведения об успеваемости слушателей (рабочие профессии) обучение за 2022 год 
Таблица 4 

 
№ 
п/п 

 
Программа обучения 

 
Количество 

групп 

 
Итоговая 

аттестация 
(количество 
учащихся) 

Успеваемость Количество 
неаттестованн
ых слушателей 

«зачет» «незачет» 
 

абс. 
 

% 
 

абс. 
 

% абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Программа профессиональной подготовки рабочих по 

профессии «Монтер пути» 
2 10 10 100 - - 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

2 Программа профессиональной подготовки по профессии 
«Стропальщик» 

3 129 129 100 
 
 

- - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

3 Программа профессиональной подготовки по профессии 
«Токарь» 

1 7 7 100 - - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

4 Программа профессиональной подготовки рабочих по 
профессии «Маляр» 
 

1 2 2 100 - - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5 Программа профессиональной подготовки по профессии 
«Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования» 
 

3 62 62 100 - - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

6 Программа профессиональной подготовки по профессии 
«Слесарь по ремонту подвижного состава» 
 

4 53 53 100 - - 
 
 

- 
 
 

- 
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Сведения об успеваемости слушателей (рабочие профессии) повышение квалификации за 2022 год 
Таблица 5 

 
№ 
п/п 

 
Программа обучения 

 
Количество 

групп 

 
Итоговая 

аттестация 
(количество 
учащихся) 

Успеваемость Количество 
неаттестованн
ых слушателей 

«зачет» «незачет» 
 

абс. 
 

% 
 

абс. 
 

% абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Программа повышения квалификации рабочих по 

профессии «Слесарь по ремонту подвижного состава» 
2 22 22 100 - - - - 

2 Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования» 

1 9 9 100 
 
 

- - - - 

3 Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Монтер пути» 

2 12 12 100 - - - - 

4 Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Маляр» 
 

1 7 7 100 - - - - 

5 Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Стропальщик» 
 

1 3 3 100 - - - - 
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Сведения об успеваемости слушателей по программам профессиональной переподготовки 
за 2022 год 

Таблица 6 
№ 
п/п 

 
Программа обучения 

 
Группа 

 
Количество 
учащихся 

 
Итоговая аттестация 

Успеваемость Количество 
неаттестованных 

слушателей 
«4» и «5» «3» 
 

абс. 
 

% 
 

абс. 
 

% абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Программа профессиональной 

переподготовки «Педагог 
профессионального обучения, 
профессионального образования и 
дополнительного профессионального 
образования» 

№ 1 7 Нормативно-правовое 
регулирование в сфере 
образования 

6 86 1 14 - - 

7 Педагогика 
профессионального 
обучения 

6 86 1 14 - - 

7 Психолого-
педагогическое 
сопровождение и 
социально- 
педагогическая 
поддержка 
обучающихся 

6 86 1 14 - - 

7 Организационно-
методическое 
обеспечение реализации 
образовательных 
программ 

6 86 1 14 - - 

7 Выпускная 
квалификационная 
работа 

7 100 - - - - 

№2  7 Нормативно-правовое 
регулирование в сфере 
образования 

7 100 - - - - 

7 Педагогика 
профессионального 

5 71 2 29 - - 
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обучения 
7 Психолого-

педагогическое 
сопровождение и 
социально- 
педагогическая 
поддержка 
обучающихся 

6 86 1 14 - - 

7 Организационно-
методическое 
обеспечение реализации 
образовательных 
программ 

5 71 2 29 - - 

7 Выпускная 
квалификационная 
работа 

7 100 - - - - 

           
2 Программа профессиональной 

переподготовки «Диспетчер 
автомобильного и городского наземного 
электрического транспорта» 

№ 1 18 Правовая подготовка 18 100 - - - - 
18 Техническая подготовка 18 100 - - - - 

18 Эксплуатация 
транспортных средств 

18 100 - - - - 

18 Финансы и управление 18 100 - - - - 

18 Охрана руда и техника 
безопасности 

18 100 - - - - 

18 Организация работы 
диспетчера 

18 100 - - - - 

18 Стажировка на 
предприятии 

18 100 - - - - 

 «4» и «5» «3»  
 Выпускная 

квалификационная 
работа 

16 89 2 11 - - 
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№2 11 Правовая подготовка 11 100 - - - - 
11 Техническая подготовка 11 100 11 77 - - 

11 Эксплуатация 
транспортных средств 

11 100 1 8 - - 

11 Финансы и управление 11 100 - - - - 

11 Охрана руда и техника 
безопасности 

11 100 - - - - 

11 Организация работы 
диспетчера 

11 100 - - - - 

11 Стажировка на 
предприятии 

11 100 - - - - 

 «4» и «5» «3»  
11 Выпускная 

квалификационная 
работа 

10 91 1 9 - - 

           
3 Программа профессиональной 

переподготовки по направлению «Мастер 
производственного обучения вождению 
транспортных средств категории «Tm»  
и /или «Tb» 

№1 13 Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности 

13 100 - - - - 

13 Основы психологии и 
профессиональной 
педагогики 

13 100 - - - - 

13 Основы 
законодательства в 
сфере дорожного 
движения. 

13 100 - - - - 

13 Методика 
профессионального 
обучения 

13 100 - - - - 

 «4» и «5» «3»  
13 Квалификационный 

экзамен 
13 100 - - - - 
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№2 22 Правовое обеспечение 
профессиональной 
деятельности 

22 100 - - - - 

22 Основы психологии и 
профессиональной 
педагогики 

22 100 - - - - 

22 Основы 
законодательства в 
сфере дорожного 
движения. 

22 100 - - - - 

22 Методика 
профессионального 
обучения 

22 100 - - - - 

 «4» и «5» «3»  
22 Квалификационный 

экзамен 
20 91 2 9   
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Сведения об успеваемости слушателей повышения квалификации по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации за 2022 год 

Таблица 7 
 

№ 
п/п 

 
Программа обучения 

 
Количество 

групп 

 
Итоговая 

аттестация 
(количество 
учащихся) 

Успеваемость Количество 
неаттестованн
ых слушателей 

«зачет» «незачет» 
 

абс. 
 

% 
 

абс. 
 

% абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации работников, назначенных в качестве лиц, 
ответственных за обеспечение транспортной безопасности 
на объекте транспортной инфраструктуры (ОТИ) и/или 
транспортном средстве (ТС) 

 
 
2 

 
 
9 

 
 
9 

 
 

100 
 

 
 
- 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

2 Повышение квалификации иных работников субъекта 
транспортной инфраструктуры, подразделения 
транспортной безопасности, выполняющих работы, 
непосредственно связанные с обеспечением транспортной 
безопасности объекта транспортной инфраструктуры и/или 
транспортного средства 

2 17 17 

 
 

100 
 

 
 
- 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

3 Противодействие коррупции на предприятии СПб ГУП 
«Горэлектротранс» 4 39 39  

100 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
4 Программа повышения квалификации «Мастер путевых 

работ» 1 5 5 
 

100 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

5 Программа повышения квалификации «Руководителей, 
ответственных за организацию и обеспечение ремонта 
подвижного состава» 

1 6 6 
 

100 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

6 Программа повышения квалификации «Мастер 
производственного обучения вождению транспортных 
средств категории «Tm» и /или «Tb»» 

1 5 5 
 

100 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 



28 

 

Сведения об успеваемости слушателей повышения квалификации в области пожарной безопасности 
за 2022 год 

Таблица 8 
 

№ 
п/п 

 
Программа обучения 

 
Количество 

групп 

 
Итоговая 

аттестация 
(количество 
учащихся) 

Успеваемость Количество 
неаттестованн
ых слушателей 

«зачет» «незачет» 
 

абс. 
 

% 
 

абс. 
 

% абс. % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Программа пожарно-технического минимума для 

руководителей структурных подразделений, 
руководителей и главных специалистов структурных 
подразделений взрывоопасных производств и работников, 
ответственных за обеспечение пожарной безопасности в 
структурных подразделениях СПб «Горэлектротранс» 

 
 
1 

 
 

36 

 
 

36 

 
 

100 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

2 Программа пожарно-технического минимума для 
сотрудников СПб ГУП «Горэлектротранс» 
осуществляющих круглосуточную охрану; 

1 24 24 100 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

3 Программа технического минимума для 
газоэлектросварщиков и работников, осуществляющих 
пожароопасные работы СПб ГУП «Горэлектротранс» 
 

1 29 29 100 - - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

4 Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации для руководителей организаций, лиц, 
назначенных руководителем организации ответственными 
за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в 
обособленных структурных подразделениях организации 

3 106 106 100 - - 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5 Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации для лиц, на которых возложена трудовая 
функция по проведению противопожарного инструктажа 
 

3 126 126 100 - - 
 
 

- 
 
 

- 
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Анализ результатов освоения реализуемых программ за 2022 год показал, что процент слушателей, не прошедших 
аттестацию в установленные соответствующей программой сроки, составляет: 

- по программкам переподготовки- 0%; 
- по программам профессиональной подготовки (рабочие профессии) - 0%; 
- по программам повышения квалификации (рабочие профессии) – 0 %; 
- по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации – 0 %; 
- по программам в области пожарной безопасности – 0 %



 

 

8. Организация учебного процесса 
 
Организация учебного процесса регламентируется локальными нормативными 

актами: 
- Положением «О порядке подготовки кадров по профессии «водитель трамвая 

(троллейбуса)» (утв. приказом СПб ГУП «Горэлектротранс» от 07.12.2020 № 1640), 
- Положением «Об организации образовательного процесса с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»  
(утв. приказом СПб ГУП «Горэлектротранс» от 30.10.2020 № 1454),  

- Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля 
успеваемости, проведения аттестации обучающихся в ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат» (утв. приказом ОСП «Учебно-курсовой комбинат»» от11.06.2021  
№ 820), 

- Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии в ОСП «Учебно-
курсовой комбинат» (утв. приказом ОСП «Учебно-курсовой комбинат»  
от 25.12.2020 № 371), 

- Положением «О работе стипендиальной комиссии» (утв. приказом  
ОСП «Учебно-курсовой комбинат» от 28.12.2020 № 373), 

- Приказом от 25.02.2016 № 12-1 «Об утверждении и вводе в действие 
Регламента проведения экзамена по практическому вождению после учебной 
практики», 

- Приказом от 17.01.2020 № 14 «О комиссии по урегулированию споров», 
- Регламентом проведения психофизиологического тестирования  

(утв. приказом ОСП «Учебно-курсовой комбинат» от 14.07.2020 № 179), 
- Положением «Об аттестации педагогических работников ОСП «Учебно-

курсовой комбинат» (утв. приказом ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 
от 08.07.2020 № 171), 

- Приказом от 25.12.2020 № 370 «Об утверждении регламента проведения 
практических занятий с использованием тренажеров трамвая/троллейбуса». 

- Правилами внутреннего распорядка для учащихся ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат» (утв. приказом ОСП «Учебно-курсовой комбинат» от 30.12.2020  
№ 381). 

- Регламентом организации обучения по программам повышения 
квалификации водителей трамвая (троллейбуса) на разряд выше в ОСП «Учебно-
курсовой комбинат» с применением дистанционных образовательных технологий 
(утв. приказом СПб ГУП «Горэлектротранс» от 11.08.2022 № 1149). 

Все учебно-организационные документы и записи, связанные с организацией 
учебного процесса: журналы контроля успеваемости и посещаемости, зачетные и 
экзаменационные ведомости, протоколы заседания аттестационной 
(квалификационной) комиссии и др. ведутся по всему контингенту обучающихся и 
хранятся в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» в течение 5 лет. 

Расписания занятий еженедельно составляются для каждой учебной группы. 
Занятия проходят в очной и заочной форме с применением дистанционных 
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образовательных технологий. Запись о проведении занятия фиксируется в учебном 
журнале занятий. 

Теоретические занятия проводятся в учебных классах ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат».   

Практические занятия по тренажерной подготовке проводятся на тренажерном 
оборудовании ОСП «Учебно-курсовой комбинат». Записи о прохождении учебной 
и пассажирской практики осуществляются в журнале регистрации и в Учетной 
книжке успеваемости. 

Сроки проведения промежуточной аттестации (в форме зачета по отдельным 
учебным предметам) и аттестации (в форме зачета, тестирования или устного 
экзамена по программе) определены учебным планом каждой программы. 

Аттестация обучающихся проводится экзаменационными комиссиями, состав 
которых утверждается приказом директора ОСП «Учебно-курсовой комбинат». 

Все решения комиссии оформляются протоколами заседаний и хранятся  
в учебной части ОСП «Учебно-курсовой комбинат».  

Лицу, успешно освоившему образовательную программу и прошедшему 
аттестацию, выдают документ установленного образца, заверенный печатью ОСП 
«Учебно-курсовой комбинат». 

Нарушений в организации учебного процесса во время проведения 
самообследования не выявлено. 

 
9. Востребованность выпускников 

 
Выпускники ОСП «Учебно-курсовой комбинат», освоившие программы 

профессиональной подготовки водителей транспортных средств категорий «Tm» 
(трамвай) и «Tb» (троллейбус), трудоустраиваются в обособленные структурные 
подразделения СПб ГУП «Горэлектротранс» по полученной профессии. 

Программы профессиональной переподготовки, программы 
профессиональной подготовки (рабочие профессии), программы повышения 
квалификации, дополнительные программы повышения квалификации  
и программы повышения квалификации в области пожарной безопасности 
осваивают слушатели, являющиеся работниками СПб ГУП «Горэлектротранс». 
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Динамика количественных показателей, обучившихся по реализуемым 

программам ОСП «Учебно-курсовой комбинат» за 2020-2022 г.г. 
 

Таблица 9 
Наименование программ Количество 

обучившихся 
Относительны
й показатель  
(2021-2022) 

2020 2021 2022  
Программы профессиональной подготовки водителей 

Программа профессиональной подготовки водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай 66 72 115 Увеличение 

на 60 % 
Программа профессиональной подготовки водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус 89 120 114 Уменьшение 

на 5 % 
Программы повышения квалификации водителей 

Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tm» трамвай на разряд 
выше 

24 51 181 Увеличение 
на 255 % 

Программа повышения квалификации водителей 
транспортных средств категории «Tb» троллейбус на 
разряд выше 

18 58 167 Увеличение 
на 188 % 

Программа повышения квалификации водителей – 
инструкторов транспортных средств категории «Tm» 
трамвай 

20 18 0 Уменьшение 
на 100 % 

Программа повышения квалификации водителей – 
инструкторов транспортных средств категории «Tb» 
троллейбус 

29 19 0 Уменьшение 
на 100 % 

Программы профессиональной переподготовки 
Программа профессиональной переподготовки «Педагог 
профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального 
образования» 

- - 14 Увеличение 
на 100 % 

Программа профессиональной переподготовки «Диспетчер 
автомобильного и городского наземного электрического 
транспорта» 

- - 29 Увеличение 
на 100 % 

Программа профессиональной переподготовки по 
направлению «Мастер производственного обучения 
вождению транспортных средств категории «Tm»  
и /или «Tb» 

- - 35 
Увеличение 

на 100 % 

Программы профессиональной подготовки (рабочие профессии) 
Программа профессиональной подготовки рабочих по 
профессии «Монтер пути» - 8 10 Увеличение 

на 25 % 
Программа профессиональной подготовки по профессии 
«Стропальщик» - 30 129 Увеличение 

на 330 % 
Программа профессиональной подготовки по профессии 
«Токарь» - 6 7 Увеличение 

на 17 % 
Программа профессиональной подготовки рабочих по 
профессии «Маляр» - 9 2 Уменьшение 

на 78 % 
Программа профессиональной подготовки по профессии 
«Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования» - 43 62 Увеличение 

на 44 % 
Программа профессиональной подготовки по профессии - 69 53 Уменьшение 
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«Слесарь по ремонту подвижного состава» на 30 % 
Программы повышения квалификации (рабочие профессии) 

Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Слесарь по ремонту подвижного состава» - 53 22 Уменьшение 

на 58 % 
Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования» 

- 7 9 Увеличение 
на 29 % 

Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Монтер пути» - 13 12 Уменьшение 

на 8 % 
Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Маляр» - 4 7 Увеличение 

на 75 % 
Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Стропальщик» - - 3 Увеличение 

на 100 % 
Программа повышения квалификации рабочих по 
профессии «Токарь» - - 5 Увеличение 

на 100 % 
Дополнительные программы повышения квалификации 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации работников, назначенных в качестве лиц, 
ответственных за обеспечение транспортной безопасности 
на объекте транспортной инфраструктуры (ОТИ) и/или 
транспортном средстве (ТС) 

208 169 9 Уменьшение 
на 95 % 

Повышение квалификации иных работников субъекта 
транспортной инфраструктуры, подразделения 
транспортной безопасности, выполняющих работы, 
непосредственно связанные с обеспечением транспортной 
безопасности объекта транспортной инфраструктуры и/или 
транспортного средства 

0 19 17 Уменьшение 
на 11 % 

Противодействие коррупции на предприятии СПб ГУП 
«Горэлектротранс» - 37 39 Увеличение 

на 5 % 
Программа повышения квалификации «Мастер путевых 
работ» - - 5 Увеличение 

на 100 % 
Программа повышения квалификации «Руководителей, 
ответственных за организацию и обеспечение ремонта 
подвижного состава» 

- - 6 Увеличение 
на 100 % 

Программа повышения квалификации «Мастер 
производственного обучения вождению транспортных 
средств категории «Tm» и /или «Tb»» 

- - 5 Увеличение 
на 100 % 

Программа повышения квалификации «Основы 
педагогики и психологии в работе наставника» - - 72 Увеличение 

на 100 % 
Программы повышения квалификации в области пожарной безопасности 

Программа пожарно-технического минимума для 
руководителей структурных подразделений, 
руководителей и главных специалистов структурных 
подразделений взрывоопасных производств и работников, 
ответственных за обеспечение пожарной безопасности в 
структурных подразделениях СПб «Горэлектротранс» 

214 247 36 

Уменьшение 
на 85 % 

(отменена в 
марте 2022) 

Программа пожарно-технического минимума для 
сотрудников СПб ГУП «Горэлектротранс» 
осуществляющих круглосуточную охрану; 

30 48 24 

Уменьшение 
на 50 % 

(отменена в 
марте 2022) 

Программа технического минимума для 115 141 29 Уменьшение 
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газоэлектросварщиков и работников, осуществляющих 
пожароопасные работы СПб ГУП «Горэлектротранс» 

на 79 % 
(отменена в 
марте 2022) 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации для руководителей организаций, лиц, 
назначенных руководителем организации ответственными 
за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в 
обособленных структурных подразделениях организации; 

- - 106 Увеличение 
на 100 % 

Дополнительная профессиональная программа повышения 
квалификации для лиц, на которых возложена трудовая 
функция по проведению противопожарного инструктажа 

- - 126 Увеличение 
на 100 % 

 
10. Кадровое обеспечение 

 
ОСП «Учебно-курсовой комбинат» осуществляет подбор и предоставляет 

возможность повышения квалификации персонала, что обеспечивает рост качества 
оказываемых образовательных услуг, удовлетворяющих требованиям  
СПб ГУП «Горэлектротранс».  

По состоянию на дату составления настоящего отчета ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат» полностью укомплектован педагогическими кадрами для ведения 
подготовки по реализуемым программам. 

Потребность в персонале определяется руководством с учетом планов 
развития ОСП «Учебно-курсовой комбинат», целей в области качества  
и отражается в штатном расписании. Квалификационные требования к персоналу 
определяются на стадии проектирования образовательной услуги, 
регламентируются трудовым законодательством Российской Федерации, 
требованиями профессионального стандарта педагога и мастеров 
производственного обучения, положениями и приказами Министерства транспорта 
Российской Федерации и оформляются в виде соответствующих должностных 
инструкций.  

В 2022 году общее количество педагогических работников – 6. 
6 - по основному месту работы (5 – преподавателей основного обучения, 1 

- преподаватель дополнительного образования). 
 



 

 

Сведения о педагогических работниках в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 
Таблица 10 

ФИО 
Преподаваемый 

учебный 
предмет 

Документ о высшем или среднем 
профессиональном образовании 

по направлению подготовки 
"Образование и педагогика" или 

в области, соответствующей 
преподаваемому предмету, либо о 

высшем или среднем 
профессиональном образовании и 

ДПО по направлению 
деятельности 

Удостоверение о повышении 
квалификации 

(не реже чем один раз в три года) 

Оформлен 
в соответствии с 

трудовым 
законодательством 

(состоит в штате 
или иное) 

Семенович-
Семенчук 
Галина 
Анатольевна 
 
Преподаватель 
дополнительного 
образования 

Механическое 
оборудование 
троллейбуса 
Первая помощь при 
дорожно-
транспортном 
происшествии 
Основы трудового 
законодательства, 
охрана труда, 
электробезопасность, 
пожарная безопасность, 
охрана окружающей 
среды 

Российский государственный 
педагогический университет им. 
А.И. Герцена" 
Диплом серия АВС № 079817,   
 
Автотранспортный колледж  
Диплом 78СПА № 0015443, 2012 
Сертификат о прохождении курса 
ОПП. 
78 161053, 24.07.2016  
 
Младшая сестра по уходу за 
больным 
Свидетельство № 0000105, 2020 
 
Диплом о профессиональной 
переподготовке 180000492147, 2021  

Удостоверение о повышении 
квалификации, "СПб ГАСУ", 
"преподаватель-методист 
автомобильной школы" 20.10.2020 
 
Удостоверение о повышении 
квалификации, Институт 
современного образования, 
362412864785, 2020 «Ведение 
профессиональной деятельности с 
использованием дистанционных 
технологий обучения в 
профессиональных 
образовательных организациях» 
 
Удостоверение о повышении 
квалификации, Учебный центр 
«Прогресс», 3055 № 01040-122, 
2021 «Инструктор обучения 
навыкам оказания первой помощи» 

Штат  
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Косолапова 
Наталия 
Борисовна 
 
Преподаватель  

Основы 
законодательства в 
сфере дорожного 
движения 
Психофизиологические 
основы деятельности 
водителя 
Культура 
обслуживания 
Организация движения 
трамваев/троллейбусов  
Основы управления 
транспортными 
средствами 

Московский педагогический 
государственный университет 
Диплом серия ВСБ № 0519706, 2003 
 

Удостоверение о повышении 
квалификации  
ООО "НПФ "Институт 
профессиональной подготовки и 
повышения квалификации" 
«преподаватель в области 
подготовки сил обеспечения 
транспортной безопасности» 
 08.05.2020  
 
Удостоверение о повышении 
квалификации, "СПб ГАСУ", 
"преподаватель-методист 
автомобильной школы", 2021 

 
 
 

 
Штат 

Костяков 
Евгений 
Борисович 
 
Преподаватель 

Основы 
законодательства в 
сфере дорожного 
движения 
Пневматическое 
оборудование 
троллейбуса 
Организация движения 
трамваев/троллейбусов  
Основы управления 
транспортными 
средствами 
 

Омское высшее танковое 
инженерное училище им. Маршала 
Советского Союза Кошевого П.К. 
Диплом серия УВ № 53347, 1990 
 
Диплом о профессиональной 
переподготовке 7819 00042716 
Учебный центр «Нево-класс» 
«Профессиональное обучение 
водителей транспортных средств» 
04.06.2019 

Удостоверение о повышении 
квалификации по дополнительной 
профессиональной программе 
"Ведение профессиональной 
деятельности с использованием 
дистанционных технологий 
обучения в профессиональных 
образовательных организациях 
30.10.2020 
 
Удостоверение о повышении 
квалификации, "СПб ГАСУ", 
"преподаватель-методист 
автомобильной школы", 2021 

 
 
 
 
 

Штат 

Фомичев 
Ярослав 
Викторович 
 

Электрооборудование 
троллейбусов/трамваев 
Организация движения 
трамваев/троллейбусов 

Ленинградский ордена Ленина 
политехнический институт им. М.И. 
Калинина (Санкт-Петербургский 
государственный технический 

Удостоверение о повышении 
квалификации, "СПб ГАСУ", 
"преподаватель-методист 
автомобильной школы"  
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Преподаватель  Основы управления 
транспортными 
средствами 
 

университет) «Робототехнические 
системы и комплексы» 
Диплом серия ФВ № 419670. 1994 
 
Диплом о профессиональной 
переподготовке серия 201801-0218, 
2018 
Научно-образовательное 
учреждение дополнительного 
профессионального образования 
ГНИИ «Нацразвитие» 
«Педагог профессионального 
обучения, профессионального 
образования и дополнительного 
профессионального образования» 

23.03.2020 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Штат 

Скрибутунова 
Марина 
Геннадьевна 
 
Преподаватель  
 
 

Механическое 
оборудование трамваев 
Пневматическое 
оборудование трамваев 
Электроснабжение 
трамваев/троллейбусов 
Основы трудового 
законодательства, 
охрана труда, 
электробезопасность, 
пожарная 
безопасность, охрана 
окружающей среды 

Могилевский библиотечный 
техникум им. А.С. Пушкина 
Диплом серия ЖТ № 084786, 1985  
 
Ленинградский государственный 
университет им. А.С. Пушкина. 
Диплом серия КМ № 76707, 2012 
 
Диплом о профессиональной 
переподготовке 201801363, 2012 
Научно-образовательное 
учреждение дополнительного 
профессионального образования 
ГНИИ «Нацразвитие» 
«Образование и педагогика» 
Преподаватель профессионального 
обучения 

Удостоверение о повышении 
квалификации, "СПб ГАСУ", 
"преподаватель-методист 
автомобильной школы", 20.10.2020 
 
 

Штат  
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Удостоверение 780500114162 
АНО ДПО «ИОЦ Северная 
столица» 27.05.2019 
«Методист учебно-
консультационного центра 
предприятия» 

Андреев 
Андрей 
Владимирович 
 
Преподаватель 

Механическое 
оборудование 
троллейбусов 
Пневматическое 
оборудование 
троллейбусов 
Организация движения 
троллейбусов 
 

Диплом Высшего военно-морского 
инженерного ордена Ленина 
училища им. Дзержинского, ЭВ № 
805005, 1996  
 
Свидетельство Российского 
научного центра «Курчатовский 
институт» по программе 
«Контролирующий физик, инженер 
СУЗ и КИП», 363, 1996 
 
Диплом о профессиональной 
переподготовке по программе 
дополнительного 
профессионального образования 
«Педагог профессионального 
обучения, профессионального 
образования и дополнительного 
профессионального образования, 
780500156451, 2022  
 
 

Удостоверение о повышении 
квалификации по направлению 
«Технологии, средства и 
организация работ по 
неразрушающему контрою», ООО 
«НУЦ «Качество», 1544-1631-НК, 
2019  
 
Удостоверение о повышении 
квалификации ЧОУ ДПО 
«Институт промышленной 
безопасности, охраны труда и 
социального партнерства», по 
программе «Требования 
промышленной безопасности к 
оборудованию, работающему под 
избыточным давлением», 23715409, 
2020  
  
Удостоверение о повышении 
квалификации ООО «Академика» 
«Преподаватель, обучающий 
приемам оказания первой помощи», 
УПК-75, 2022   

Штат 
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Сведения о мастерах производственного обучения в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 
Таблица 11 

ФИО 
мастера 

Серия, 
№ 
водительского 
удостоверения 
срок действия 

Разрешенные 
категории, 

подкатегории ТС 

Удостоверение о повышении квалификации (не реже чем 
один раз в три года) 

Оформлен в соответствии с 
трудовым законодательством 
(состоит в штате или иное) 

1 2 3 4 5 
Тюрина 
Надежда 
Александровна 

99 18 292935 
16.09.2030 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категория трамвай 02.10.2020 

Штат 

Солнышков 
Алексей 
Иванович 

78 28 029859 
12.07.2026 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 02.10.2020  

Штат 

Савина Ирина 
Васильевна 

99 01 150866 
17.04.2028  

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", "Мастер производственного обучения вождению", 
07.07.2019 

Штат 

Савина Марина 
Васильевна 

99 01 150869 
17.04.2028  

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", "Мастер производственного обучения вождению", 
от 07.07.2019 

Штат 

Савин Юрий 
Алексеевич 

99 02 674543 
05.07.2028 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 19.10.2020  

Штат 

Зубец Антон 
Робертович 

78 22 706206 
15.04.2025  

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", "Мастер производственного обучения вождению", 
07.07.2019 

Штат 

Ланчина 
Евдокия 
Вадимовна 

78 13 903472 
03.04.2023 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 02.10.2020 

Штат 

Лукк Виталий 
Владимирович 

99 10 820424 
22.08.2029 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 23.03.2020 

Штат 
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Романова 
Татьяна 
Олеговна 

99 05 273444 
01.02.2029 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 23.03.2020 

Штат 

Алексеев 
Артем 
Михайлович 

99 16 795362 
04.06.2030 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 23.10.2020 

Штат 

Афонина 
Надежда 
Геннадьевна 

99 28 104080 
27.02.2032 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", "Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств" категории "B, Tm" 15.11.2021 

Штат 

Васильев 
Владислав 
Валерьевич 

78 31 429178 
04.06.2027 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 23.10.2020 

Штат 

Орлова Мария 
Геннадьевна 

78 05 977425 
05.10.2031 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", " Мастер производственного обучения вождению 
транспортным средством" 04.10.2019 

Штат 

Рыжих 
Андрей 
Дмитриевич 

99 28 088177 
31.01.2032 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 23.03.2020 

Штат 

Сазонова 
Виктория 
Викторовна 

99 21 283317 
22.03.2031 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", "Мастер производственного обучения вождению 
транспортным средством" 04.10.2019 

Штат 

Тургель 
Алексей 
Владимирович 

99 28 077911 
01.02.2032 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 02.10.2020 

Штат 

Ганжа  
Алексей 
Вячеславович 

99 24 878122 
15.09.2031 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 20.01.2023 

Штат 

Поздняков 
Вячеслав 
Георгиевич 

99 13 122448 
26.11.2029 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 20.01.2023 

Штат 

Беляев 78 30 175683 Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб Штат 
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Андрей 
Юрьевич 

27.01.2027 ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 23.10.2020 

Быкова 
Мария 
Константиновн
а 

78 18 335458 
06.06.2024 

Тb Запланировано на 2023 год 
Штат 

Глуханюк 
Михаил 
Юрьевич 

78 28 947614 
06.12.2026 

Тm Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tm 20.01.2023 

Штат 

Кузнецов 
Платон 
Аркадьевич 

99 31 023052 
08.02.2033 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 20.01.2023 

Штат 

Андреев  
Алексей 
Игоревич 

78 33 960114 
16.09.2027 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 20.01.2023 

Штат 

Маслова  
Ольга 
Владимировна 

99 29 198245 
15.07.2032 

Тb Запланировано на 2023 год Штат 

Корытов 
Константин 
Михайлович 

78 16 907572 
15.01.2024 

Тb Удостоверение о повышении квалификации, "СПб 
ГАСУ", Мастер производственного обучения вождению 
автотранспортных средств» категорий В и Tb 23.03.2020 

Штат 

 
Руководство ОСП «Учебно-курсовой комбинат» уделяет большое внимание профессиональному  

и компетентностному росту работников.   
В начале каждого календарного года составляется план-график повышения квалификации педагогических работников 

в специализированных учебных учреждениях, который утверждается директором предприятия. Обучение проводится как 
для вновь принятых работников, так и для работающих, которым необходимо подтвердить квалификацию специалиста. 



 

 

Одной из форм работы по повышению квалификации педагогических 
работников в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» является посещение занятий 
преподавателями и мастерами. Проводится анализ эффективности применяемых 
методов и приемов работы, осуществляется обмен опытом.  

По итогам исследования уровня владения информационными технологиями 
98% педагогических работников свободно владеют основными офисными 
программами и пользуются сетью Интернет. 

Аттестация преподавателей проводится в соответствии с требованиями 
Положения об аттестации педагогических работников ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат» и с графиком аттестации, утверждаемым приказом директора  
ОСП «Учебно-курсовой комбинат». 

Таким образом, по результатам аттестации педагогических работников 
преподаватели ОСП «Учебно-курсовой комбинат» соответствуют занимаемой 
должности. 

 
11. Методическое и информационное обеспечение 

 
В 2022 году печатные издания не приобретались. Активно используется 

информационный контент, включающий в себя обширный лекционный и тестовый 
материал, презентации тем учебных дисциплин, наглядный материал в виде схем, 
рисунков, фото электротранспорта. 

Преподавателями используется ремонтная (ремонтные чертежи, сборочные 
чертежи основных узлов электротранспорта, спецификации, схемы сборки)  
и техническая документация (технические характеристики) в качестве наглядного 
материала во время проведения занятий. 

 
Информационная база 

ОСП «Учебно-курсовой комбинат» имеет свой сайт - getukk.ru 
Для информационного обслуживания образовательного процесса в ОСП 

«Учебно-курсовой комбинат» использует информационную систему «Консультант 
+».  

На компьютерах и ноутбуках установлены лицензированные операционные 
системы Windows 7, Windows 8, Windows 10, укомплектованные всеми 
необходимыми программами, такими как MS Office (полный пакет программ), 
Adobe Reader, Fine Reader, 1С, что позволяет осуществлять работу в полном объеме 
поставленных задач. 

 
12. Материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности 
 
На балансе ОСП «Учебно-курсовой комбинат» имеются две 

широкоформатные мультимедийные панели с сенсорным управлением на базе 
операционной системы Windows 10\Android с предустановленными программами 
для рисования и моделирования. 
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Сведения о компьютерной и оргтехнике в ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 

Таблица 12 
Оборудование 

 
Количество 

 
Телевизоры  10 
Системные блоки 21 (51) 
Ноутбуки 12 
Мультимедийная панель 2 
Мониторы 23 (53) 
Многофункциональное устройство (МФУ) 11 
Система видеоконференцсвязи 1 
Интерактивная доска  1 
Проекторы 4 
Мультипсихометр АППДК 1 
Психодиагностический комплекс УПДК-МК 1 
 
Развитие, совершенствование материально-технической базы для обеспечения 

образовательной деятельности является одним из приоритетных направлений 
деятельности ОСП «Учебно-курсовой комбинат». 

В 2022 году активно использовались два компьютерных класса, в которых 
проводились: 

1. Онлайн-занятия и оффлайн-лекции по учебным предметам основных 
профессиональных программ; 

2. Экзамены по основам законодательства в сфере дорожного движения; 
3. Промежуточная аттестация с использованием электронных систем 

обучения. 
Для осуществления образовательной деятельности ОСП «Учебно-курсовой 

комбинат» имеет часть здания по Гражданскому проспекту, д.131, лит. А. Общая 
площадь здания составляет 593,2 кв.м.   

 
Сведения о наличии учебных кабинетов ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 

Таблица 13 
№ 
п/п 

Местоположение учебного кабинета 
Площадь 
 (кв. м) 

Количество 
посадочных 

мест 
1 Гражданский проспект, д.131, кабинет 502 (5 этаж) 50.4 30 
2 Гражданский проспект, д.131, кабинет 503 (5 этаж) 53.8 30 
3 Гражданский проспект, д.131, кабинет 504 (5 этаж) 43.1 30 
4 Гражданский проспект, д.131, компьютерный класс - 

кабинет 506 (5 этаж) 
52.5 15 

5 Гражданский проспект, д.131, компьютерный класс - 
кабинет 507 (5 этаж) 

54.2 15 

6 Гражданский проспект, д.131, кабинет 508 (5 этаж) 51.4 30 
7 Гражданский проспект, д.131, кабинет 605 (6 этаж) 53.4 30 
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8 Гражданский проспект, д.131, кабинет 610 (6 этаж) 52.4 30 
9 Гражданский проспект, д.131, кабинет 611 (6 этаж) 54.6 30 
10 Гражданский проспект, д.131, кабинет 702 (7 этаж) 33,6 30 
11 Гражданский проспект, д.131, Тренажерный класс (1 этаж) 95,8 30 

 
Оснащение тренажерного класса ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 

Таблица 14 
№ 
п/п 

Наименование оборудования 

1 Тренажер пассажирского трамвайного вагона модели 71-134А5НВ (ЛМ-99А8А)  
2 Тренажер пассажирского низкопольного троллейбуса модели Тролза- «Мегаполис 5265»  
3 Тележка трамвайная вагона ЛМ-68М 
4 Мультимедийная панель (2 шт.) 
5 Стенд бегущей строки «Селена», «Искра» 
6 Стенд система «Говорящий город» 
7 Ученические столы 
8 Ученические стулья 
9 Магнитно-маркерная доска 

 
Материально-техническая база включает 10 кабинетов для теоретической  

и практической подготовки слушателей и тренажерный класс. Вопросы развития  
и совершенствования материально-технической базы ОСП «Учебно-курсовой 
комбинат» регулярно рассматриваются на заседаниях методических комиссий. 

Оборудование кабинетов и тренажерного класса содержится в исправном 
состоянии. В кабинетах и тренажерном классе имеются инструкции по технике 
безопасности при выполнении практических работ, журналы регистрации 
инструктажей по технике безопасности. Приказом директора  
ОСП «Учебно-курсовой комбинат» назначены ответственные лица за содержание 
объектов.  

В ОСП «Учебно-курсовой комбинат» приняты меры по обеспечению 
противопожарной безопасности. В здании ОСП «Учебно-курсовой комбинат» 
имеются необходимые средства предупреждения пожаров и пожаротушения. 
Состояние охраны труда, соблюдение правил, норм и гигиенических нормативов, 
состояние пожарной безопасности удовлетворяет требованиям, предъявляемым  
к образовательным организациям.  

 
Анализ итогов деятельности ОСП «Учебно-курсовой комбинат»  

в 2022 году и возможности развития. 
  
В 2022 году была создана система технического обучения «на местах». 

Техническое обучение — это процесс передачи сотрудникам знаний и навыков, 
необходимых им для выполнения профессиональных задач. Во время занятий 
специалисты учатся применять инструменты, технологии и методы работы, 
которые они раньше не использовали. Это актуально как при обучении новичков, 
так и при переводе сотрудников в другие ниши, внедрении новых технологий, 



45 

 

замене оборудования и т.д. Результатом такого обучения должно стать снижение 
травматизма среди работников, уменьшение количества брака и удержание кадров. 

На 01.04.2023 мероприятия по организации процесса технического обучения  
в СПб ГУП «Горэлектротранс» проведены в соответствии требованиями, 
определенными Проектом реализации стратегического плана развития 
предприятия «Кадры 24». В соответствии с потребностями обособленных 
структурных подразделений и структурных подразделений, определены 
направления технического обучения и категория работников, привлекаемых  
к техническому обучению.  

При организации технического обучения в подразделениях предприятия 
акцентировано внимание на привлечение к обучению ремонтного, водительского  
и диспетчерского персонала подразделений.  

На постоянной основе проводится анализ проводимых мероприятий  
по техническому обучению работников предприятия. По результатам проводимого 
анализа принимаются меры по актуализации и оптимизации процесса обучения. 
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